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CHARLA DE ETICA Y PROBIDAD
MONTGRAS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades éticas y de probidad en el &mbito profesional,
fomentando la integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones y decisiones laborales.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios basicos de ética y probidad en el
trabajo.

* |dentificar situaciones que requieran decisiones éticas y
proactivas.

e Aplicar normas y procedimientos que promuevan la ética en el
entorno laboral.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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wAumenta Tus Habilidades

Temario del curso:

Modulo 1: Introduccion A La Etica
Profesional

Aprendizaje Esperado: Conocer los conceptos
fundamentales de ética profesional.

- Concepto De Etica: Comprender el
significado de ética en el contexto laboral.

- Principios Eticos: Identificar los principios
éticos claves en el trabajo.

- Importancia De La Etica: Analizar la
relevancia de la ética en el éxito profesional.
- Dilemas Eticos: Reconocer situaciones de
dilemas éticos comunes.

Actividad Practica: Juego de rol sobre dilemas
éticos en el trabajo.

Modulo 2: Integridad Y Transparencia
Aprendizaje Esperado: Valorar la integridad y
la transparencia en las acciones diarias.

- Integridad Personal: Entender la importancia
de ser integro en el ambito laboral.

- Transparencia En Procesos: Analizar casos
de falta de transparencia y sus
consecuencias.

- Comunicacion Clara: Fomentar una
comunicacién honesta y directa.

- Cultura Organizacional: Examinar cémo la
cultura influye en la transparencia.

Actividad Practica: Simulacion de reuniones
con enfoque en transparencia.

Modulo 3: Responsabilidad Y Toma De
Decisiones

Aprendizaje Esperado: Adquirir habilidades
para la toma de decisiones responsables.

- Responsabilidad Individual: Evaluar el
impacto de las acciones personales.

- Toma De Decisiones: Desarrollar métodos
para decisiones éticas.

- Evaluacion De Riesgos: Identificar y mitigar
riesgos éticos.

- Consecuencias De Las Acciones: Reflexionar
sobre las consecuencias de decisiones.
Actividad Practica: Estudio de caso sobre
decisiones éticas complejas.

Modulo 4: Normas Y Procedimientos
Eticos

Aprendizaje Esperado: Implementar normas y
procedimientos que aseguren la ética.

- Normativas Vigentes: Conocer las
normativas éticas aplicables al sector.

- Procedimientos Internos: Desarrollar
procedimientos internos que promuevan la
ética.

- Auditoria Etica: Implementar auditorias para
asegurar el cumplimiento ético.

- Mejora Continua: Fomentar la revisién y
mejora continua de normas éticas.
Actividad Practica: Practica real de auditoria
ética en un caso simulado.
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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