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CAPACITACION APLICACION DEL
ENFOQUE DE GENERO DE
INTERSECCIONALIDAD EN

PROGRAMAS SOCIALES

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades para integrar el enfoque de género e
interseccionalidad en programas sociales, fomentando la equidad y el
reconocimiento de diversidad en contextos de intervencién.

@ Objetivos especificos

e Comprender los conceptos basicos de género e
interseccionalidad.

* |dentificar estrategias para integrar estos enfoques en el disefio
de programas.

e Implementar practicas inclusivas en la ejecucién de programas
sociales.

e Desarrollar herramientas para el monitoreo y evaluacién con
perspectiva de género.

e Fomentar un ambiente inclusivo y equitativo en el ambito laboral.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras ’D’[
— de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias \
momento y lugar que tu  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido




Temario del curso:

Mdédulo 1: Nivelacién Y Principales 5. Mejora continua a partir de evaluaciones
Conceptos

1. Definicién de género e interseccionalidad

2. Historia de los enfoques de género

3. Principios de equidad y diversidad

4, |dentificacién de desigualdades

estructurales

5. Herramientas de anélisis interseccional

Moédulo 2: Incorporaciéon Del Enfoque En
El Diseino

. Enfoque de género en la planificaciéon

. Identificacién de actores clave

. Integracién de diversidad en objetivos

. Disefio participativo y inclusivo

. Ejemplos de buenas précticas
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Moédulo 3: Incorporacién Del Enfoque En
La Implementacién

1. Estrategias de implementacién inclusiva
2. Capacitacion del personal en equidad

3. Identificacion de barreras y facilitadores
4, Gestion de recursos con perspectiva de
género

5. Evaluacién de impacto social

Moédulo 4: Incorporacién Del Enfoque En
Monitoreo Y Evaluacion

1. Indicadores con perspectiva de género

2. Técnicas de recoleccién de datos inclusivas
3. Andlisis de resultados con enfoque
interseccional

4. Informe de resultados equitativo
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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