
CÁLCULO Y GESTIÓN DE
REMUNERACIONES Y LICENCIAS

MÉDICAS
   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar competencias para la gestión eficiente de remuneraciones y
licencias médicas. Aplicar conocimientos de cálculo para la
administración de recursos humanos. Optimizar procesos en la
modalidad elearning sincrónica.

Comprender conceptos básicos de remuneraciones y licencias
médicas. Aplicar técnicas de cálculo para la gestión eficiente.
Identificar y resolver problemas comunes en la administración de
licencias. Optimizar la comunicación en entornos virtuales.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1 
Introducción Al Cálculo De Remuneraciones
Duración: 1.5 horas
Contenidos:
Conceptos básicos de remuneraciones.
Tipos de remuneraciones y sus diferencias.
Componentes de una nómina.
Implicaciones legales y fiscales.
Actividad práctica: Análisis de un caso
práctico de cálculo de nómina.

Módulo 2 
Gestión De Licencias Médicas
Duración: 1.5 horas
Contenidos:
Tipos de licencias médicas y su normativa.
Proceso de solicitud y aprobación de licencias.
Impacto de las licencias en la nómina.
Estrategias para la gestión eficiente.
Actividad práctica: Simulación de un proceso
de gestión de licencias.

Módulo 3 
Cálculo Avanzado De Remuneraciones
Duración: 2 horas
Contenidos:
Herramientas avanzadas para el cálculo de
remuneraciones.

Cálculo de horas extras y beneficios.
Prorrateo de salarios.
Aspectos a considerar en despidos y
liquidaciones.
Actividad práctica: Elaboración de una nómina
completa con casos complejos.

Módulo 4 
Optimización De Procesos En Elearning
Duración: 1 hora
Contenidos:
Estrategias para la enseñanza sincrónica
efectiva.
Uso de plataformas digitales para la gestión
de cursos.
Evaluación del aprendizaje en entornos
virtuales.
Técnicas de comunicación y feedback.
Actividad práctica: Diseño de una sesión
sincrónica interactiva.

Módulo 5 
Aspectos Legales Y Fiscales De
Remuneraciones
Duración: 2 horas
Contenidos:
Normativa laboral vigente.
Obligaciones fiscales de la empresa.
Impacto de las reformas laborales.
Cálculo de retenciones y aportes.
Actividad práctica: Análisis de un caso real de
cumplimiento legal y fiscal.

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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