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CALCULO DE REMUNERACIONES
Y FINIQUITOS

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades para calcular y gestionar remuneraciones y
finiquitos de manera eficiente y conforme a la normativa vigente. Mejorar
la comprensidn de los procesos asociados al calculo de remuneraciones.
Implementar practicas que optimicen el manejo de finiquitos.

@ Objetivos especificos

e Comprender la normativa legal vigente sobre remuneraciones y
finiquitos. Aplicar técnicas de calculo para diferentes tipos de
remuneraciones. ldentificar y resolver errores comunes en el
pago de remuneraciones y finiquitos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Introduccién Al Célculo De Remuneraciones
Contenidos:

Conceptos Bésicos De Remuneraciones.
Legislacion Vigente En Materia De
Remuneraciones.

Componentes De Una Remuneracion.
Diferencias Entre Sueldo Bruto Y Neto.
Actividad Practica: Céalculo Simple De
Remuneraciones.

Médulo 2

Gestién De Finiquitos

Contenidos:

Concepto Y Tipos De Finiquitos.

Proceso Legal Y Documentacién Requerida.
Célculo De Indemnizaciones.

Errores Comunes En El Proceso De Finiquito.

Actividad Practica: Elaboraciéon De Un
Finiquito Completo.

Mdédulo 3

Calculo De Remuneraciones Variables
Contenidos:

Diferencias Entre Remuneraciones Fijas Y
Variables.

Métodos De Célculo De Comisiones Y Bonos.
Impacto De Las Variables En El Calculo Final.

Registros Y Control De Remuneraciones
Variables.

Actividad Practica: Célculo De Comisiones Y
Bonos En Casos Practicos.

Médulo 4

Aspectos Tributarios Y Previsionales
Contenidos:

Retenciones De Impuestos En
Remuneraciones.

Aportes Previsionales Obligatorios.

Impacto De Los Aportes En El Costo Total.
Normativa Actualizada En Materia Tributaria.
Actividad Practica: Simulacién De Retenciones
Y Aportes Previsionales.

Médulo 5

Resolucién De Conflictos En El Pago De
Remuneraciones Y Finiquitos

Contenidos:

Identificacién De Conflictos Comunes.
Mediacién Y Solucién De Disputas.

Casos De Estudio Y Resolucién De Problemas.
Mejores Practicas Para Evitar Conflictos.
Actividad Practica: Caso De Estudio Sobre
Resolucién De Conflictos.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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