
AUDITORÍA INTERNA NCH 3262
EQUIDAD DE GÉNERO

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Este curso tiene como objetivo formar auditores internos en la norma
NCH 3262, promoviendo la equidad de género en las organizaciones.

Comprender la norma NCH 3262 relacionada con equidad de
género en el trabajo. Desarrollar habilidades para realizar
auditorías internas efectivas. Implementar prácticas de equidad
de género en la organización.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción a la NCH 3262 
1.1. Historia y evolución de la NCH 3262
1.2. Importancia de la equidad de género
1.3. Principios y fundamentos de la norma
1.4. Aplicación en el entorno laboral
1.5. Beneficios para las organizaciones

Módulo 2: Planificación de la Auditoría 
2.1. Preparación del plan de auditoría
2.2. Identificación de riesgos y oportunidades
2.3. Definición de objetivos y alcance
2.4. Selección del equipo auditor
2.5. Herramientas y técnicas de auditoría

Módulo 3: Ejecución de la Auditoría 
3.1. Revisión documental y entrevistas
3.2. Observación de procesos
3.3. Recolección de evidencias
3.4. Análisis de hallazgos
3.5. Comunicación de resultados

Módulo 4: Informe de Auditoría 
4.1. Estructura del informe de auditoría

4.2. Redacción de hallazgos y
recomendaciones
4.3. Presentación de resultados a la gerencia
4.4. Seguimiento de acciones correctivas
4.5. Mejora continua

Módulo 5: Implementación de Prácticas
de Equidad 
5.1. Diagnóstico de equidad de género en la
organización
5.2. Diseño de políticas y procedimientos
5.3. Capacitación y sensibilización del
personal
5.4. Monitoreo y evaluación de medidas
5.5. Ajustes y mejoras en la implementación

Módulo 6: Marco Legal y Normativo 
6.1. Legislación sobre equidad de género
6.2. Normativas nacionales e internacionales
6.3. Cumplimiento de la NCH 3262
6.4. Casos de estudio y mejores prácticas
6.5. Aspectos éticos y de responsabilidad
social

Módulo 7: Evaluación y Mejora Continua 
7.1. Métodos de evaluación de auditorías
7.2. Indicadores de desempeño

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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