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AUDITOR LIDER NORMA ISO
50001

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar competencias para liderar auditorias en sistemas de gestién
de energia basados en la norma ISO 50001, asegurando la eficiencia
energética y cumplimiento normativo.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios fundamentales de la norma ISO 50001.
Evaluar la implementacién de sistemas de gestién de energia.
Desarrollar habilidades de liderazgo en auditorias energéticas.
Establecer planes de mejora energética para organizaciones.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccién a la Norma ISO
50001

Aprendizaje esperado: Comprender los
fundamentos de la norma ISO 50001 y su
importancia.

- Contexto Energético: Anélisis del contexto
energético global y su impacto.

- Estructura de la Norma: Descripcién de la
estructura y requisitos de la norma.

- Beneficios de Implementacién: Identificacién
de beneficios al implementar la norma.

- Terminologia Clave: Definicién de términos
esenciales en gestién de energia.

Actividad practica: Estudio de caso sobre
implementacién de ISO 50001.

Moédulo 2: Planificaciéon del Sistema de
Gestion de Energia

Aprendizaje esperado: Desarrollar un plan de
gestién de energia eficaz.

- Evaluaciéon de Energia: Técnicas para
evaluar el uso y consumo de energia.

- Andlisis de Riesgos: Identificacién y analisis
de riesgos energéticos.

- Documentacién: Creacién de documentos
requeridos por la norma.

- Objetivos Energéticos: Establecimiento de
objetivos y metas energéticas.

Actividad préactica: Simulacién de planificacion
energética.

Médulo 3: Implementacidon del Sistema
de Gestion de Energia

Aprendizaje esperado: Implementar un
sistema de gestién de energia conforme a la
norma.

- Recursos Necesarios: Identificacién de
recursos necesarios para la implementacion.
- Competencia y Conciencia: Desarrollo de
competencias y concienciacién del personal.
- Control Operacional: Estrategias para
controlar operaciones energéticas.

- Comunicacién: Métodos efectivos de
comunicacién interna y externa.

Actividad practica: Juego de rol sobre
implementacién de politicas energéticas.

Mdédulo 4: Verificacion y Auditoria
Interna

Aprendizaje esperado: Realizar auditorias
internas y verificar el sistema de gestién.

- Indicadores de Desempefio: Desarrollo de
indicadores de desempeno energético.

- Auditorfa Interna: Planificacion y ejecucién
de auditorias internas.

- No Conformidades: Identificacién y manejo
de no conformidades.

- Revisién por la Direccién: Proceso de
revision y mejora continua.

Actividad practica: Simulacro real de auditoria
interna.

Mddulo 5: Liderazgo en Auditorias
Energéticas

Aprendizaje esperado: Desarrollar habilidades
de liderazgo en auditorias.

- Liderazgo Efectivo: Caracteristicas de un
auditor lider eficaz.

- Gestién de Equipos: Técnicas para gestionar
equipos de auditoria.

- Comunicacién en Auditorias: Estrategias de
comunicacién durante auditorias.

- Etica y Confidencialidad: Principios éticos en
auditorias energéticas.

Actividad practica: Taller de liderazgo y
gestién de equipos.

Médulo 6: Mejora Continua y
Sostenibilidad

Aprendizaje esperado: Promover la mejora
continua y sostenibilidad energética.

- Innovacién en Energia: Estrategias de
innovacién en gestién de energia.

- Sostenibilidad: Integracién de précticas
sostenibles en la gestién de energia.

- Mejora Continua: Implementacién de ciclos
de mejora continua.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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