44 4%

Cursos

Aumenta Tus Habilidades

ASSESSMENT CENTER:
TECNICAS AVANZADAS

ASSESSMENT CENTER TECNICAS
AVANZADAS PARA LA
EVALUACION Y SELECCION DE
TALENTO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa T T T e

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades avanzadas para la implementacién efectiva de
assessment centers, permitiendo una evaluacién precisa y objetiva del
talento en procesos de seleccion.

@ Objetivos especificos

e Comprender las bases y fundamentos del assessment center.
Disefar ejercicios y pruebas que evalien competencias
especificas. Implementar técnicas avanzadas de observacion y

retroalimentacién. Analizar resultados para tomar decisiones
informadas.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que tu interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1

Fundamentos Del Assessment Center
Contenidos:

Historia y evolucién del assessment center.
Principios y beneficios del uso de assessment
centers.

Componentes esenciales de un assessment
center.

Actividad practica: Anélisis de estudios de
caso de assessment centers exitosos.

Moédulo 2

Disefio De Ejercicios Y Pruebas

Contenidos:

Identificacién de competencias clave a
evaluar.

Tipos de ejercicios utilizados en assessment
centers.

Criterios para el disefio de pruebas efectivas.
Actividad practica: Creacién de un ejercicio
personalizado para evaluar competencias
especificas.

Médulo 3

Técnicas De Observacion E Interpretacion
Contenidos:

Principios de la observacién objetiva.
Herramientas para la interpretacion de
resultados.

Errores comunes en la evaluacién y cémo
evitarlos.

Actividad practica: Simulacién de un

assessment center y practica de observacion.

Médulo 4

Retroalimentacién Efectiva

Contenidos:

Importancia de la retroalimentacién en el
proceso de evaluacién.

Técnicas para ofrecer retroalimentacion
constructiva.

Gestién de reacciones y resistencia a la
retroalimentacion.

Actividad préctica: Role-playing de sesiones
de retroalimentacién con participantes
simulados.

Médulo 5

Andlisis Y Toma De Decisiones
Contenidos:

Métodos para el analisis de datos de
assessment centers.

Interpretacion de resultados para la toma de
decisiones.

Documentacién y reporte de resultados.
Actividad préctica: Ejercicio de analisis y
reporte de resultados de un assessment
center simulado.

Mdédulo 6

Implementacién Y Mejora Continua
Contenidos:

Planificacién y logistica de un assessment
center.

Evaluacién de la efectividad del assessment
center.

y mucho mas...
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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