
APLICACIÓN Y MANEJO DE LA
LEY DE SUBCONTRATACIÓN

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diploma y Certificado



Desarrollar habilidades para aplicar y manejar la ley de subcontratación
en distintos contextos laborales, asegurando el cumplimiento normativo
y la protección de derechos de trabajadores y empresas involucradas.

Comprender los principios fundamentales de la ley de
subcontratación.

Aplicar estrategias para el manejo efectivo de la subcontratación.

Identificar y mitigar riesgos asociados con la subcontratación.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción A La Ley De
Subcontratación.
Descripción general de la ley de
subcontratación.
Historia y evolución de la subcontratación.
Importancia de la subcontratación en la
economía.
Aspectos legales básicos a considerar.
Diferencias entre subcontratación y
tercerización.

Módulo 2: Marco Legal Y Normativo.
Principios fundamentales de la ley.
Regulaciones y normativas vigentes.
Derechos y obligaciones de las partes
involucradas.
Procedimientos para el registro de contratos.
Sanciones y penalidades por incumplimiento.

Módulo 3: Procedimientos De
Subcontratación.
Selección de subcontratistas adecuados.
Elaboración de contratos efectivos.
Gestión de la relación con subcontratistas.
Monitoreo y evaluación del desempeño.
Resolución de conflictos y disputas.

Módulo 4: Gestión De Riesgos En
Subcontratación.
Identificación de riesgos comunes.
Estrategias para mitigar riesgos.
Evaluación de impacto de riesgos.
Planes de contingencia y respuesta.

Casos de estudio de gestión de riesgos.

Módulo 5: Aspectos Laborales En La
Subcontratación.
Protección de derechos de los trabajadores.
Condiciones laborales y de seguridad.
Negociación colectiva y subcontratación.
Impacto de la subcontratación en el empleo.
Buenas prácticas laborales en
subcontratación.

Módulo 6: Innovación Y Subcontratación.
Tendencias actuales en subcontratación.
Tecnología y su impacto en la
subcontratación.
Modelos innovadores de subcontratación.
Integración de la subcontratación en
estrategia empresarial.
Beneficios y desafíos de la subcontratación
innovadora.

Módulo 7: Evaluación Y Mejora Continua.
Indicadores de desempeño en
subcontratación.
Métodos de evaluación de contratos.
Retroalimentación y mejora continua.
Adaptación a cambios normativos.
Mejora de procesos de subcontratación.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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