APLICACION Y MANEJO DE LA
LEY DE SUBCONTRATACION

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar habilidades para aplicar y manejar la ley de subcontratacion
en distintos contextos laborales, asegurando el cumplimiento normativo
y la protecciéon de derechos de trabajadores y empresas involucradas.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios fundamentales de la ley de
subcontratacién.

e Aplicar estrategias para el manejo efectivo de la subcontratacion.

¢ |dentificar y mitigar riesgos asociados con la subcontratacion.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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wAumenta Tus Habilidades

Temario del curso:

Médulo 1: Introduccion A La Ley De
Subcontratacion.

Descripcion general de la ley de
subcontratacion.

Historia y evolucién de la subcontratacién.
Importancia de la subcontratacién en la
economia.

Aspectos legales basicos a considerar.
Diferencias entre subcontratacién y
tercerizacion.

Médulo 2: Marco Legal Y Normativo.
Principios fundamentales de la ley.
Regulaciones y normativas vigentes.
Derechos y obligaciones de las partes
involucradas.

Procedimientos para el registro de contratos.
Sanciones y penalidades por incumplimiento.

Modulo 3: Procedimientos De
Subcontratacion.

Seleccién de subcontratistas adecuados.
Elaboracion de contratos efectivos.
Gestion de la relacién con subcontratistas.
Monitoreo y evaluacién del desempefio.
Resolucién de conflictos y disputas.

Médulo 4: Gestion De Riesgos En
Subcontratacion.

Identificacidon de riesgos comunes.
Estrategias para mitigar riesgos.
Evaluacién de impacto de riesgos.
Planes de contingencia y respuesta.

Casos de estudio de gestién de riesgos.

Médulo 5: Aspectos Laborales En La
Subcontratacion.

Proteccion de derechos de los trabajadores.
Condiciones laborales y de seguridad.
Negociacién colectiva y subcontratacién.
Impacto de la subcontratacién en el empleo.
Buenas practicas laborales en
subcontratacién.

Moddulo 6: Innovacion Y Subcontratacion.
Tendencias actuales en subcontratacién.
Tecnologia y su impacto en la
subcontratacién.

Modelos innovadores de subcontratacion.
Integracion de la subcontratacion en
estrategia empresarial.

Beneficios y desafios de la subcontratacién
innovadora.

Modulo 7: Evaluacion Y Mejora Continua.
Indicadores de desempefio en
subcontratacién.

Métodos de evaluacién de contratos.
Retroalimentacién y mejora continua.
Adaptacién a cambios normativos.

Mejora de procesos de subcontratacién.
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wAumenta Tus Habilidades

Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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