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Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye °°°°°°*°"
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Capacitar al personal de la empresa en los principios y practicas de las
5S con el fin de promover un entorno de trabajo organizado, limpio,
seguro y eficiente, que mejore la productividad, reduzca el desperdicio y
fomente una cultura de mejora continua.

@ Objetivos especificos

e Describir fundamentos de la metodologia 5S de acuerdo con

e principios de productividad, seguridad y mejora continua en

e entornos laborales.

e Organizar areas de trabajo de acuerdo con principios de

e clasificacién visual, optimizacién de espacios y metodologia Seiri.
e Examinar procedimientos de limpieza e inspeccién preventiva

e de acuerdo con criterios de control operacional y metodologia
Seiso.

e Implementar procedimientos estandarizados de orden y

¢ limpieza de acuerdo con controles visuales y metodologia
Seiketsu.

e Analizar practicas de disciplina operacional de acuerdo con
e criterios de auditoria, cumplimiento y metodologia Shitsuke.

e Aplicar planes de implementacién 5S de acuerdo con objetivos
operacionales, indicadores de gestién y mejora continua.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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Temario del curso:

Médulo 1

-Introduccién a la Metodologia 55
Contenidos:

-Conceptos fundamentales de la metodologia
5S.

-Origen y filosofia de mejora continua.
-Beneficios de las 5S en productividad y
seguridad.

-Aplicacién de las 5S en distintos entornos
laborales.

Moédulo 2

-Clasificacion y Organizacion del Lugar de
Trabajo

Contenidos:

-Principios de Seiri (Clasificar).
-ldentificaciéon de elementos necesarios e
innecesarios. -Técnicas de organizacién
visual.

-Optimizacién de espacios y recursos.

Médulo 3

-Limpieza e Inspeccién Preventiva
Contenidos:

-Principios de Seiso (Limpieza).

-Importancia de la limpieza como herramienta
de

control.

-ldentificacién de fuentes de suciedad y
riesgos.

-Métodos de limpieza e inspeccién preventiva.

Médulo 4

-Estandarizacién de Procesos

Contenidos:

-Principios de Seiketsu (Estandarizar).
Creacién de procedimientos y controles
visuales.

-Uso de listas de verificacion y sefializacién.
-Seguimiento y control de estandares.

Médulo 5

-Disciplina y Cultura de Mejora Continua
Contenidos:

-Principios de Shitsuke (Disciplina).
-Desarrollo de habitos y compromiso
organizacional.

-Trabajo en equipo y liderazgo en la
implementacion 5S. -Auditorias y evaluacion
de cumplimiento.

Mddulo 6

-Implementacién de un Plan 5S
Contenidos:

-Etapas para implementar un programa 5S.
-Definicién de indicadores y metas.

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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