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ANDRAGOGIA Y TECNICAS DE
FACILITACION PARA RELATORES
E INSTRUCTORES

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diploma y Certificado. « « « «
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gol Objetivo general

Desarrollar competencias para disefar, planificar y facilitar procesos de
ensefanza-aprendizaje dirigidos a personas adultas, aplicando principios
de la andragogia, metodologias activas y técnicas de facilitacion que
favorezcan la participacién, el aprendizaje significativo y la transferencia
de conocimientos al contexto laboral.

@ Objetivos especificos

e 1. Comprender los fundamentos de la andragogia y las
caracteristicas del aprendizaje en personas adultas.

e 2. Aplicar metodologias activas y técnicas de facilitacion para
promover la participacion y el aprendizaje efectivo.

e 3. Disefar actividades e instrumentos de evaluaciéon que
permitan medir el logro de los resultados de aprendizaje.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fechay cliente. ’D’[
— horario establecido

=% info@gocursos.cl | @ www.gocursos.cl | @lrarrazaval #688 A Nufioa




Temario del curso:

Médulo 1

Fundamentos de la Andragogia y Aprendizaje
de Personas Adultas

Contenidos:

Principios de la andragogia.
Caracteristicas del aprendizaje en adultos.
Diferencias entre pedagogia y andragogia.
Rol del relator como facilitador del
aprendizaje.

Actividad Practica: Analisis de casos sobre
necesidades y estilos de aprendizaje de
personas adultas.

Médulo 2

Metodologias Activas y Técnicas de
Facilitacion

Contenidos:

Aprendizaje experiencial y colaborativo.
Técnicas de facilitacién para grupos de
adultos.

Estrategias para fomentar la participacién.
Manejo de grupos y comunicacién efectiva.
Actividad Practica: Aplicacién de técnicas de
facilitacién mediante dindmicas grupales.

Médulo 3

Disefio de Experiencias de Aprendizaje
Contenidos:

Planificacion de sesiones de capacitacion.
Formulacién de objetivos de aprendizaje.

Seleccién de metodologias y recursos
didacticos.

Disefio de actividades practicas.

Actividad Practica: Elaboracién de un plan de
capacitacién utilizando el enfoque
andragdgico.

Médulo 4

Evaluacién del Aprendizaje y Taller Integrador
Contenidos:

Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Retroalimentacién efectiva.

Evaluacién de la transferencia del
aprendizaje.

Buenas practicas en la facilitacién de
capacitaciones.

Actividad Practica: Desarrollo de una
microensefianza donde cada participante
planifique, facilite y evalle una actividad
formativa aplicando principios andragdgicos y
técnicas de facilitacién.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl

% info@gocursos.cl | (B www.gocursos.cl | §lrarrazaval #688 A Nurioa



http://www.tcpdf.org

