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gol Objetivo general

Este curso tiene como objetivo general proporcionar a los estudiantes las
habilidades necesarias para gestionar eficazmente los recursos humanos
€en una organizacion.

@ Objetivos especificos

e Comprender los principios basicos de la administracién de
recursos humanos.

e Desarrollar habilidades para la seleccién y reclutamiento de
personal.

e Aprender a elaborar contratos de trabajo y gestionar finiquitos y
liquidaciones.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccion a la
Administraciéon de Recursos Humanos
1. Definicién y objetivos de la administracién
de recursos humanos

2. Evolucién histérica de la gestién de
personas

3. Importancia de la gestién de recursos
humanos en la empresa

4. Funciones del departamento de recursos
humanos

5. Tendencias actuales en recursos humanos

Moédulo 2: Reclutamiento y Seleccion de
Personal

1. Proceso de reclutamiento

2. Fuentes de reclutamiento

3. Técnicas de seleccién de personal

4. Entrevistas laborales y pruebas
psicométricas

5. Incorporacién y seguimiento de nuevos
empleados

Moédulo 3: Contrato de Trabajo y
Legislacion Laboral

1. Tipos de contratos de trabajo

2. Elementos esenciales del contrato de
trabajo

3. Derechos y obligaciones de empleadores y
empleados

4, Legislacion laboral vigente

5. Procedimientos para la terminacién del
contrato

Médulo 4: Gestion de Sueldos y
Gratificaciones

1. Estructura salarial y componentes del
sueldo

2. Sistemas de remuneracién variable
3. Gratificaciones y bonificaciones

4. Descuentos legales y voluntarios

5. Elaboracién de néminas y recibos de sueldo

Mdédulo 5: Finiquitos y Liquidaciones
1. Concepto de finiquito y liquidacién

2. Calculo de indemnizaciones por despido
3. Procedimientos para la elaboracién del
finiquito

4. Documentacién necesaria

5. Derechos y deberes en la liquidacién

Mdédulo 6: Relaciones Laborales

1. Comunicacioén interna y clima laboral

2. Resolucién de conflictos laborales

3. Negociacidn colectiva y convenios

4. Roles de sindicatos y representantes de los
trabajadores

5. Estrategias para mejorar las relaciones
laborales
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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